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S A M E N VAT T I N G

P1 — ETHISCHE EN WETTELIJKE NALEVING

P1.01 — Wettelijke Naleving

Transportbeton De Beuckelaer en Transportbeton Boom streven ernaar steeds te handelen binnen de

grenzen van de wet. Wij trachten te voldoen aan alle geldende nationale, regionale en lokale regelgeving

met betrekking tot milieu, veiligheid, arbeidsvoorwaarden, productkwaliteit en bedrijfsvoering. Het naleven

van deze verplichtingen is een essentieel onderdeel van onze bedrijfscultuur. Wij houden ons beleid en onze

processen voortdurend tegen het licht om te garanderen dat onze activiteiten steeds volledig conform de

wet verlopen.

P1.02 — Anti-corruptie

Wij hanteren een strikt beleid van nultolerantie ten aanzien van corruptie en onethische praktijken. Onze

medewerkers en leveranciers worden geacht integer te handelen, zonder enige vorm van omkoping,

belangenverstrengeling of misleiding. Intern zijn er duidelijke procedures om risico’s te identificeren en

mogelijke overtredingen te melden. Transparantie, eerlijkheid en wederzijds vertrouwen vormen de basis

van onze samenwerking met alle partners.

“Nultolerantie ten aanzien van corruptie en onethische praktijken.”

Volledige wettelijke naleving (milieu, veiligheid, arbeidsrecht) en nultolerantie voor corruptie✓

Onderschrijving UN Guiding Principles mensenrechten + ILO-kernconventies voor arbeidsrechten✓

Minimaal 98% traceerbaarheid van alle grondstoffen per massa tot aan de bron✓



P2 — MENSENRECHTEN

P2.01 — Mensenrechtenbeleid

Wij onderschrijven de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en handelen conform de UN

Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) en de OECD-richtlijnen. Onze verbintenis omvat:

Wanneer risico’s worden vastgesteld, worden corrigerende maatregelen onmiddellijk ingevoerd.

P2.02 — Conflict met Lokale Wetten

Wij stellen vast dat de Belgische wetgeving in overeenstemming is met internationale

mensenrechtenstandaarden. Indien er zich ooit tegenstrijdigheden zouden voordoen tussen lokale en

internationale regels, zullen wij steeds handelen in overeenstemming met de geest van de mensenrechten

en de geldende wetgeving, teneinde te kunnen blijven voldoen aan CSC Gold/Platinum.

P2.03 — Arbeidsrechten

Onze organisatie zet zich in voor fatsoenlijk werk voor iedereen, conform de ILO-kernconventies (138, 182,

29, 105, 203, 87, 98, 100, 111). Wij waarborgen:

P5 — TRACEERBAARHEID VAN MATERIALEN

P5.01 — Traceerbaarheid van Grondstoffen

Transportbeton De Beuckelaer en Transportbeton Boom beschikken over een volledig traceersysteem voor

alle vaste grondstoffen. Minstens 98% van de materialen (per massa) kan tot de bron worden herleid. Dit

systeem is geïntegreerd in ons kwaliteits- en milieumanagementsysteem en wordt jaarlijks geäctualiseerd.

Alle Tier 1-leveranciers zijn opgenomen in de scope. De traceerbaarheidsdata zijn beschikbaar voor audit.

M MANAGEMENT — AANKOOP, MILIEU & VEILIGHEID

S A M E N VAT T I N G

een publieke verklaring van onze verantwoordelijkheid om mensenrechten te respecteren;

een gedocumenteerd due diligence-proces om mensenrechtenrisico’s in onze eigen activiteiten en

waardeketen te identificeren, te voorkomen, te mitigeren en te rapporteren;

processen om eventuele negatieve mensenrechtenimpacts te remediëren en te corrigeren.

geen kinder- of dwangarbeid;

vrijheid van vereniging en collectieve onderhandeling;

gelijke kansen en geen enkele vorm van discriminatie;

veilige en gezonde werkomstandigheden conform de Belgische Codex Welzijn op het Werk;

eerlijke verloning, conform of boven de wettelijke sectorale normen (PC 124 / PC 200);

naleving van wettelijke rusttijden en werktijdgrenzen;

toegang tot de sociale bescherming waarop elke werknemer recht heeft.

Formeel duurzaam aankoopbeleid (POL-001) met jaarlijkse leveranciersbeoordeling en

verbetertrajecten

✓

Gedocumenteerd EMS voor beide sites, dekt volledige productieketen van grondstof tot levering✓

V&G-managementsysteem conform Belgische Codex: GPP, JAP, preventieadviseur en CPBW-overleg✓



M1 — DUURZAAM AANKOOPBELEID

M1.01 — Beleid Duurzame Aankoop

Transportbeton hanteert een formeel aankoopbeleid (POL-001, v1.0) dat sociale en milieuaspecten

integreert in alle aankoop- en leveranciersbeslissingen. Het beleid omvat:

Bij aanhoudende niet-naleving voorziet het beleid in verbetertrajecten en desnoods beëindiging van de

samenwerking.

Referentiedocument: POL-001_Duurzaam_Aankoopbeleid_v1.0

M2 — MILIEUMANAGEMENTSYSTEEM

M2.01 — Gedocumenteerd Milieumanagementsysteem

Transportbeton beschikt over een gedocumenteerd milieumanagementsysteem (EMS) voor beide

productiesites. Dit systeem dekt alle sleutelprocessen van de grondstoffenontvangst tot de betonproductie

en -levering. De milieuvergunning en de jaarverslagen van het milieuconsulentschap vormen de basis voor

het EMS. Het systeem bevat procedures voor afvalbeheer, waterbeheersing, energieopvolging en

emissiecontrole.

M4 — VEILIGHEIDS- EN GEZONDHEIDSMANAGEMENT

M4.01 — Gedocumenteerd V&G-Managementsysteem

Transportbeton beschikt over een gedocumenteerd V&G-MS voor beide sites, conform de Belgische Codex

over het Welzijn op het Werk. Het systeem omvat:

minimumeisen op het vlak van duurzaamheid, ethiek en wettelijke naleving voor alle leveranciers;

een jaarlijkse beoordeling van kritische leveranciers via leveranciersbeoordelingsformulieren;

opleiding van relevante medewerkers in de principes van verantwoord inkopen;

publieke communicatie over onze aanpak via de website en het duurzaamheidsrapport.

Globaal Preventieplan (GPP) en Jaarlijks Actieplan (JAP);

risicoanalyse per werkpost;

aangestelde preventieadviseur;

registratie van arbeidsongevallen en incidenten;

veiligheidsinstructies en -opleidingen;

regelmatig CPBW-overleg.



E MILIEU EN KLIMAAT — ENERGIE, WATER, MATERIALEN & TRANSPORT

S A M E N VAT T I N G

E2 — LANDGEBRUIK EN BESCHERMDE GEBIEDEN

E2.01 — Beleid Landgebruik en Beschermde Gebieden

Transportbeton voert een publiek beschikbaar beleid (POL-003) dat operaties in of nabij kwetsbare

gebieden verbiedt, conform de aanvaarde internationale kaders (UNESCO Werelderfgoed, IUCN, Ramsar-

wetlands, Natura 2000). Beide productiesites zijn gelegen in officieel vergunde industriezones en bevinden

zich niet in of nabij beschermde natuur- of cultuurgebieden.

Referentiedocument: POL-003_Beleid_Landgebruik_Beschermde_Gebieden_v1.0

E3 — ENERGIE EN KLIMAAT

E3.01 — Beleid Energie en Klimaat

Transportbeton voert een actief energie- en klimaatbeleid (POL-004) gericht op het verlagen van de CO₂-
intensiteit van onze betonproductie. Dit beleid omvat:

Referentiedocument: POL-004_Energie_en_Klimaatbeleid_v1.0

“100% hernieuwbare elektriciteit — volledig groenestroomcontract.”

100% hernieuwbare elektriciteit + publieke GHG-reductiedoelstelling (Scope 1, 2 & 3)✓

Nullozingsprincipe voor proceswater + maximale recyclage van waswater op beide vestigingen✓

Transportoptimalisatie via CA NextGen dispatching + SUIVO-monitoring + eigen binnenschip✓

het meten en publiek rapporteren van onze broeikasgasemissies (Scope 1, 2 en relevante Scope 3);

het stellen van een publiek beschikbare GHG-reductiedoelstelling;

jaarlijkse monitoring en rapportage van energieverbruik en CO₂-emissies;

sensibilisering van medewerkers over de grootste energieverbruikers;

100% hernieuwbare elektriciteit (groenestroomcontract).



E5 — WATER

E5.01 — Waterbeleid

Transportbeton beschikt over een formeel waterbeleid (POL-005, v1.0, van kracht sinds 1 januari 2026). Het

beleid omvat concrete engagementen voor:

Verantwoordelijkheden zijn vastgelegd via een RASCI-matrix.

Referentiedocument: POL-005_Waterbeleid_v1.0

E7 — SECUNDAIRE GRONDSTOFFEN

E7.02 — Beleid Secundaire Grondstoffen

Transportbeton stimuleert het toenemend gebruik van secundaire grondstoffen en recyclaatstoffens. Het

beleid omvat:

Referentiedocument: POL-006_Beoordeling_Beschikbaarheid_Secundaire_Grondstoffen_v1.0

E8 — TRANSPORT

E8.01 — Transportbeleid

Transportbeton voert een actief transportbeleid (POL-007) gericht op het reduceren van de ecologische

voetafdruk van onze logistieke keten. Dit beleid omvat:

Referentiedocument: POL-007_Transportbeleid_v1.0

het nullozingsprincipe: geen lozing van proceswater of hemelwater op oppervlaktewater of riolering

(behalve sanitair);

maximale recyclage van waswater van mixers en betoninstallaties;

jaarlijkse monitoring van wateronttrekking per site (m³/jaar en m³/m³ beton);

periodieke beoordeling van waterschaarsheidsrisico via Aqueduct-methodologie;

continue investering in efficiëntere wasinstallaties en retentiebekkens.

een gedocumenteerde beoordeling (minstens om de drie jaar) van de beschikbaarheid van secundaire

grondstoffen;

actief gebruik van secundaire cementiteuze materialen (zoals hoogovenslak) in betonrecepturen;

interne recyclage van retourbeton via uitwasmachine (Schoten) en externe breker (Boom);

gebruik van gerecycleerde granulaten in passende toepassingen.

optimalisatie van routes via CA NextGen dispatching (minimalisatie van ritten en lege kilometers);

monitoring van kilometerstand, verbruik en rijstijl per voertuig via SUIVO;

verplichte eco-driving opleiding (Code 95) voor alle chauffeurs;

prioritair gebruik van transport over water voor aanvoer van cement (eigen binnenschip);

permanente aandacht voor verkeersveiligheid en doorstroming.



S SOCIAAL — GEMEENSCHAP, VEILIGHEID & ARBEID

S A M E N VAT T I N G

S1 — LOKALE GEMEENSCHAP

S1.01 — Beleid Lokale Betrokkenheid

Transportbeton voert een formeel beleid (POL-002) om op regelmatige basis — minstens om de drie jaar —

in dialoog te gaan met de lokale gemeenschap rond beide vestigingen. Wij waarborgen transparantie over

onze activiteiten, aandacht voor milieu- en verkeersimpact, en een laagdrempelig kanaal voor feedback van

omwonenden.

Referentiedocument: POL-002_Beleid_Lokale_Betrokkenheid_v1.0

S1.02 — Beleid Sociale Investering

Transportbeton hanteert een schriftelijk beleid (POL-008) om middelen en tijd te investeren in lokale

initiatieven die bijdragen aan welzijn, veiligheid en samenhorigheid. Wij steunen verenigingen, campagnes

(bv. dodehoekcampagne), scholen en buurtinitiatieven.

Referentiedocument: POL-008_Beleid_voor_Sociale_Investering_v1.0

“Minstens om de drie jaar in dialoog met de lokale gemeenschap rond beide

vestigingen.”

S3 — ARBEIDSVEILIGHEID EN GEZONDHEID

S3.03–S3.05 — OHS-Beleid

Transportbeton hanteert een integraal V&G-beleid (POL-009) dat alle aspecten van de Belgische

welzijnswetgeving dekt. Het beleid:

Referentiedocument: POL-009_Beleid_Gezondheid_Veiligheid_op_het_Werk_v1.0

Driejaarlijkse dialoog met lokale gemeenschap rond beide sites + formeel sociaal investeringsbeleid✓

Integraal V&G-beleid: VCA-certificering, incidentregistratie, jaarlijks actieplan en CPBW✓

Personeelsdossiers volledig GDPR-conform; elke medewerker heeft recht op inzage✓

definieert de scope (beide sites, alle functies, aannemers en bezoekers);

voorziet in structurele opleidingen, toolboxmeetings en VCA-certificering voor operationeel personeel;

bevat een strikt registratiesysteem voor incidenten, bijna-ongevallen, medical incidents en LTI’s;

legt duidelijke verantwoordelijkheden vast op elk niveau van de organisatie;

vormt de basis voor het JAP en het GPP.



S4 — ARBEIDSPRAKTIJKEN

S4.01 — Verbintenis bij Ingrijpende Wijzigingen

Transportbeton verbindt zich ertoe om bij elke ingrijpende wijziging (zoals herstructurering of collectief

ontslag) de werknemersvertegenwoordigers en de bevoegde overheden (VDAB, FOD Werkgelegenheid)

formeel en tijdig in te lichten, conform de Wet-Renault en CAO nr. 9. Wij streven naar maximale mitigatie via

sociale begeleiding, herplaatsing of herscholing.

S4.02–S4.03 — Personeelsdossiers en Gegevensbescherming

Transportbeton houdt voor elke medewerker een individueel personeelsdossier bij (diploma’s,

veiligheidsattesten, medisch toezicht). Personeelsdata worden beschermd conform AVG/GDPR: fysieke

dossiers in afgesloten archiefruimten, digitale dossiers op beveiligde servers. Elke medewerker heeft recht

op inzage op eerste verzoek.

Referentiedocument: POL-010_Verklaring_inzake_het_beheer_van_personeelsgegevens_v1.0

B ECONOMIE EN ETHIEK — GEDRAGSCODE & INTEGRITEIT

S A M E N VAT T I N G

B2 — ETHISCH ZAKELIJK GEDRAG

B2.02 — Gedragscode en Ethisch Beleid

Transportbeton beschikt over een formele gedragscode (POL-011 — Code of Conduct) die de ethische basis

van onze organisatie vastlegt. De code dekt expliciet:

Er is een vertrouwelijk meldingskanaal beschikbaar (website) voor medewerkers en externe partners.

Relevante medewerkers volgden een opleiding Bedrijfsethiek afgesloten met certificaat.

Referentiedocument: POL-011_Code_of_Conduct_v1.0

Formele Code of Conduct (POL-011): nultolerantie voor corruptie en eerlijke concurrentie✓

Vertrouwelijk meldingskanaal voor medewerkers en externe partners via de website✓

Ethische risicoanalyse van alle toeleveranciers is integraal onderdeel van het leveranciersbeleid✓

anti-corruptie en nultolerantie voor omkoping en misbruik;

eerlijke concurrentie en naleving van het mededingingsrecht;

respect voor intellectuele en fysieke eigendomsrechten;

eerlijke en transparante marketing.



ONDERTEKENING

Ondergetekende bevestigt hierbij de

inhoud van deze beleidsverklaring en de

verbintenis van Transportbeton De

Beuckelaer NV tot de bovenstaande

principes en beleidslijnen voor beide

productievestigingen (Schoten en Boom),

in het kader van de Concrete

Sustainability Council (CSC) v3.0

certificatie.

E. Vertongen
EMILE VERTONGEN

Algemeen Directeur — Transportbeton De Beuckelaer NV

Schoten, 5 mei 2026
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